河北艺术职业学院

教师“传、帮、带”工作管理办法
为了加快提高我校青年教师（含兼职教师）的业务水平，培养一支综合素质较高的师资队伍，结合我院教师传、帮、带工作的实际情况，特制定本管理办法。
一、传帮带教师的资格

（一）指导教师资格条件：

1．坚持四项基本原则，拥护党的路线、方针、政策；热爱党的教育事业，为人师表、教书育人；具有良好的职业道德，具有较强的协作能力和组织协调能力。

2．具有扎实的理论基础，有坚实的专业理论和实践能力，积极承担教学任务，完成教学基本工作量，教学效果良好；具有较强的社会实践能力，能够较好从事和组织学生的实践教学，取得良好效果。

3．具有较强的科研能力和创新意识，了解本专业的前沿发展动态，能及时提出与本专业相关的科研方向和课题，学术造诣深。近三年内具有下列各项之一者：

（1）在国家级学术刊物上发表论文一篇或省级学术刊物发表论文两篇以上；

（2）主编（或任第一副主编）统编教材一部以上，或出版专著一部以上；

（3）主持、参与校级以上科研、教研项目；

（4）获校级以上精品课程的命名或教学成果奖等奖项。

4．原则上应具有高级以上职称或硕士以上学历，并从事本专业教学三年以上的专任教师，或中级职称以上具有较丰富教育教学及管理经验的专任教师。

5．学院督导委员会专家均具备所从事专业指导教师资格。

（二）受带教师范围：

高校应届毕业分配入校，教龄不足三年的年轻教师。

二、传帮带工作目标和要求

（一）传帮带工作目标。

受带教师必须认真学习教育教学理论，熟悉课程授课计划的编制，备课、上课方法要求，作业辅导，测验考试，教学质量分析等教学环节；研究教材教法，掌握教学环节，指导学生实践教学；在带教教师的指导下，能独立完成系部或全校性公开授课、说课、多媒体课件制作等教学工作，能撰写一定质量的教学科研论文，能进行一定范围的教学科研课题研究工作。

（二）传帮带工作的要求。

1．受带教师的工作要求：一学期内听指导教师和其他教师的课不少于10课时，并做好听课记录；接受指导教师对备课的检查，备课笔记上至少要有5次检查记录；记录每次指导教师的传带内容，每学期不少于5次，并在学期结束前，汇总记录内容，写出受指导以后的心得体会。

2．指导教师的工作要求：一学期内听受带教师的课不少于5课时，并做好听课和评课记录；按专业内容进行备课、授课、课件、论文等方面的指导，每学期不少于5次，并记录每次指导的内容和要求，在学期结束时汇总成册。

3．传帮带以专业相同或相近为原则，由各系部具体安排或教师自由组合，结成一帮一、一帮多的传帮带对子。

4．传帮带工作范围包括师德师风、教学业务、教育管理等方面。

三、传帮带工作管理

（一）传帮带工作管理由学院教务处负责，具体组织实施由各系部负责。

（二）学院根据传帮带结对教师情况，组织签订传帮带协议。

（三）每学期期中、期末由学院教学工作委员会组织各系部负责人对传帮带工作进行检查，并在期末对此项工作进行总结、考核。传帮带教师的考核资料每学期整理汇总一次，由各系部负责汇总并进行初评，每学年进行一次总评考核。传帮带工作记录由各系部对教师整理装订成册交给所在系部，由各系部汇总后送交学院教务处。

（四）传帮带指导教师工作，作为晋升高一级专业技术职务评定的一项条件。在同等条件下，参加帮带的指导教师优先推荐高一级专业技术职称的评审。

